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І. Общие положения 

 

Воспитательное направление деятельности приобретает особую актуальность 

в контексте современных вызовов, требующих целенаправленного формирования 

нравственных ориентиров и укрепления ценностных основ развития подрастающего 

поколения. Организация воспитательной работы строится в соответствии с 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 

209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной 

работы», что обеспечивает нормативно‑правовое соответствие деятельности 

стратегическим приоритетам государственной политики в сфере воспитания. 

Программа воспитательной работы детского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием ДОЛ «Академия спорта» (далее — Программа) направлена 

на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной 

ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также 

развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, 

формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 

отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный 

и аксиологический. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. Аксиологический 

подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей нравственных качеств, ценностного восприятия 
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мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 декабря 

2025 г. № 962 «О проведении в Российской Федерации Года единства народов 

России» 2026 год объявлен Годом единства народов России. Приоритетными 

задачами воспитательной деятельности становятся формирование у подрастающего 

поколения уважения к культурному, языковому и историческому многообразию 

народов Российской Федерации, а также развитие ценностей межнационального 

согласия, диалога и взаимопонимания. 

В условиях организации отдыха и оздоровления детей, задачи Года единства 

народов России реализуются через создание воспитательной среды, 

способствующей осознанию детьми своей принадлежности к многонациональному 

народу Российской Федерации, созданию условий для приобретения опыта 

конструктивного взаимодействия, сотрудничества и коллективной ответственности. 

Воспитательные мероприятия, программы и педагогические практики в 

рамках данной программы направлены на развитие культуры уважительного 

отношения, принятие культурного и этнического многообразия, а также 

формирование чувства причастности к судьбе страны. Это способствует 

укреплению единства и социальной сплочённости, а также становлению 

гражданской идентичности. 

Программа призвана содействовать гармоничному развитию личности, 

сохраняющей уважение к традициям своего народа и традициям народов России, 

способной к конструктивному диалогу и сотрудничеству в многонациональном 

российском обществе, осознающей свою принадлежность к гражданскому 

сообществу России. 

Принципы реализации Программы: 

-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

-принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 

их групп; 

-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

-принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 
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государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 

временных детских коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы 

детей: 

7 -10 лет — дети младшего школьного возраста; 11 - 14 лет — дети среднего 

школьного возраста; 15 - 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и 

инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, 

осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование 

ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в 

общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 
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Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 

III. Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

3.1.Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения 

к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и 

безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- 

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 
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экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

3.2. Блоки. Программа воспитательной работы включает три содержательных 

блока «Мир», «Россия» и «Человек». Каждый из них раскрывает определенные 

направления воспитательной деятельности. 

3.2.1. БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Блок «Мир» направлен на формирование у детей целостного представления о 

мировой культуре, истории науки и духовных ценностях человечества. Через 

знакомство с выдающимися личностями, достижениями цивилизаций и культурным 

наследием народов дети учатся понимать и ценить вклад разных стран и народов в 

развитие мировой цивилизации. Воспитательный потенциал блока раскрывается 

через осмысление нравственных ориентиров, развитие уважения к 

интеллектуальному труду, стремление к знаниям и формирование чувства 

сопричастности к культурному и научному наследию. Реализация блока помогает 

воспитывать у участников смены гуманистическое мировоззрение, основанное на 

уважении, справедливости, доброте и стремлении к созиданию. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- интеллектуальные и познавательные игры. Проводятся с целью расширения 

кругозора детей в области мировой и российской науки и культуры. Задания 

охватывают достижения цивилизаций от античности до современности, вклад 

российских учёных и деятелей культуры в развитие человечества, способствуют 

развитию логического мышления и интереса к познанию; 

- проектная и исследовательская деятельность. Организуется для вовлечения 

детей в творческий и аналитический процесс изучения ключевых научных 

открытий, культурных достижений и гуманистических идей. Работы могут быть 

посвящены изобретениям, биографиям великих учёных или культурным явлениям, 

формирующим духовные ценности человечества; 

- просмотр и обсуждение научно-популярных фильмов. Фильмы помогают 

детям познакомиться с великими открытиями, достижениями в науке и культуре, 

вкладом выдающихся личностей в развитие мира. Обсуждение способствует 

формированию мировоззрения и уважения к интеллектуальному труду; 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 
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- встречи с интересными людьми, добившимися успехов в спорте, в своей 

профессии; 

-мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, Тюменской области, города Тобольска как культурного 

пространства, знакомство детей и подростков не только с красотой нашей планеты, 

но и в первую очередь, с историей своего города и родного края. 

3.2.2. Блок «Россия». 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий. В рамках общего блока «Россия» в воспитательной работе 

реализуется системный подход к формированию у детей гражданской идентичности, 

чувства патриотизма, уважения к историческому прошлому, культурному 

многообразию и природному богатству страны. Через различные формы 

деятельности участники смены знакомятся с историей и традициями российского 

народа, с подвигами защитников Отечества, с многообразием культур народов 

России, осваивают нормы и ценности, лежащие в основе российской 

государственности. Блок объединяет мероприятия, направленные на сохранение 

исторической памяти, укрепление гражданской ответственности, развитие уважения 

к русскому языку и природе родного края, обеспечивая условия для формирования у 

детей устойчивой нравственной позиции и чувства сопричастности к судьбе своей 

страны. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Торжественная 

церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации. 

- Дни единых действий обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского 

языка; 12 июня – День России; 22 июня – День памяти и скорби. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 



9 
 

Предполагаемые форматы мероприятий:  

- организация экскурсий в музеи патриотической направленности (музей 

ВМФ, музей милиции, музей пограничников), где дети знакомятся с подвигами 

Героев Великой Отечественной войны, современных участников боевых действий 

формируя личностную связь с историей и памятью о защитниках Отечества; 

- «Диалоги с Героями» – встречи с Героями и участниками Специальной 

военной операции, в ходе которых бойцы рассказывают свою историю, делятся 

опытом и отвечают на вопросы детей, формируя уважение, гордость и понимание 

ценности защиты Родины; 

- патриотический агитационный пробег – это событие, объединяющее 

участников лагеря в дань памяти героям, защитившим Родину. В рамках подготовки 

к акции проходят творческие мастер-классы, где дети осваивают искусство оригами, 

создавая голубей и гвоздики – символы вечной памяти о тех, кто не вернулся с 

войны; 

- социально-патриотические акции и проекты вовлекают детей и взрослых в 

совместную деятельность, направленную на сохранение исторической памяти, 

укрепление гражданской ответственности и развитие патриотизма. В рамках смены 

проводятся акции «Минута священной памяти», «Письмо солдату». 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу 

и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- сквозная социально-позитивная акция «Культурный словарь народов 

России» познакомит участников со звучанием слов приветствия на разных языках 

народов России, что станет первым шагом к пониманию многообразия культур 

нашей страны; 

- проведение тематических дней, посвященных культуре одного или 

нескольких народов, проживающих в Российской Федерации, направлено на 

сохранение национальных традиций, развитие межнационального диалога и 

укрепление единства многонационального российского общества среди 

подрастающего поколения; 

- «Экспресс открытий» — ежедневные 5‑минутные блиц‑опросы о народах и 

традициях России. Дети узнают о культурном многообразии страны, научатся 

ценить наследие разных этносов и почувствуют единство нашей 

многонациональной Родины.  

- интерактивная акция «Игровой десант» - приобщение детей к культурному 

наследию народов России через национальные народные игры, укрепление 

межотрядного взаимодействия и сплочённости коллектива; 
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- участие в общественно значимых, культурно-просветительских программах 

и мероприятиях; 

- знакомство с национальными особенностями и традициями народов Сибири 

реализуется через фестивальные, познавательные и игровые форматы, направленные 

на расширение представлений детей о культурном многообразии, формирование 

уважения к традициям и развитие навыков межнационального общения; 

- этнографические викторины – это командные интеллектуальные игры, в ходе 

которых дети узнают интересные факты о традициях, кухне, костюмах, праздниках 

и обычаях народов России, включая народы Сибири. Формат способствует 

расширению кругозора и формированию уважения к культурному многообразию 

страны. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — 

государственным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- культурно-просветительские мероприятия направлены на знакомство детей с 

историей и богатством русского языка, его значением в культуре и искусстве. В 

рамках смен проводятся лекции, беседы, диспуты, посвящённые выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России, что способствует формированию 

уважения к родному языку и развитию речевой культуры; 

- Флешмоб «Частушка — жемчужина русской культуры» познакомит 

участников с частушкой как уникальным жанром русского фольклора, отражающим 

живую народную речь; способствует бережному отношению к русскому языку и 

народным традициям; 

- игры и задания на развитие речевых умений. Проводятся отрядные и 

межотрядные игры, направленные на расширение словарного запаса, развитие 

логического мышления и культуры устной речи. 

- организация «Изб‑читален» в отрядных местах способствует популяризации 

русского языка и литературы. Подборки книг классиков, соответствующие тематике 

смены и возрасту участников, формируют интерес к чтению, расширяют кругозор и 

помогают детям осознанно погрузиться в культурное наследие России. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- проведение экологических игр и практико-ориентированных мероприятий, 

направленных на актуализацию знаний детей о природе, развитие бережного 

отношения к природным ресурсам и формирование устойчивых привычек 

экологически ответственного поведения в повседневной жизни; 

- участие в природоохранных инициативах — посадка цветов, уход за 

растениями, уборка территории, сортировка мусора и другие экологически 



11 
 

значимые делах, позволяет детям на практике формировать навыки бережного 

отношения к природе и развивать ответственность за окружающую среду; 

- проведение конкурса творческих работ на экологическую тематику: 

рисунков, плакатов, инсценировок и других форм художественного выражения, 

отражающих отношение детей к природе и важность её сохранения; 

- посещение мастер-классов в Экодоме Менделеев - участники знакомятся с 

принципами разумного потребления, раздельного сбора отходов, вторичного 

использования вещей, экономии ресурсов. Мастер-классы направлены на 

формирование ежедневных экологических привычек дня, способствующих 

закреплению экологичных моделей поведения. 

3.2.3.Блок «Человек». 

Блок «Человек» ориентирован на формирование у детей устойчивых привычек 

здорового и безопасного образа жизни, развитие личной ответственности за своё 

здоровье и благополучие окружающих. Через системную реализацию 

просветительских, практико-ориентированных, игровых и образовательных форм 

работы дети получают необходимые знания и навыки, учатся осознанно относиться 

к вопросам личной и общественной безопасности, заботиться о физическом и 

психоэмоциональном здоровье. Содержание блока направлено на воспитание 

культуры самосохранения, уважения к профессиям, связанным с охраной жизни и 

здоровья, развитие уверенности в своих силах, готовности к действиям в 

нестандартных ситуациях и выстраиванию позитивного отношения к здоровью как к 

важнейшей жизненной ценности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение просветительских и игровых мероприятий, направленных на 

формирование у детей представлений о здоровом питании, развитие навыков 

безопасного обращения с продуктами и осознанного отношения к культуре питания 

как части здорового образа жизни; 

- проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, 

включающих утреннюю зарядку, подвижные игры, спортивные турниры и 

соревнования, направленные на укрепление здоровья, развитие выносливости, 

командного духа и устойчивой мотивации к активному и здоровому образу жизни; 

- включение в организационный период смены инструктажа с использованием 

наглядных и интерактивных материалов, что способствует формированию у детей 

навыков безопасного поведения, умения ориентироваться в потенциально опасных 

ситуациях и осознания личной ответственности за свою и чужую безопасность; 
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- проведение бесед, направленных на профилактику вредных привычек, 

формирование осознанного отношения к своему здоровью и привлечение интереса 

детей к занятиям физической культурой и спортом как важной части здорового 

образа жизни; 

- использование игровых форм как эффективного инструмента воспитания 

культуры здорового образа жизни и ответственного отношения к себе и 

окружающим, в ходе которых дети осваивают модели поведения в различных 

ситуациях, развивают коммуникативные навыки и приобретают личный социальный 

опыт; 

3.3. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

3.3.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере строится на комплексном 

подходе к укреплению здоровья детей. Основные направления программы 

ориентированы на формирование у участников смен устойчивых привычек 

здорового образа жизни, повышение уровня физической активности, обеспечение 

психоэмоционального благополучия и профилактику заболеваний. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- обеспечение оптимального уровня двигательной активности в течение дня 

как важнейшего условия здорового образа жизни. Через продуманную организацию 

режима, чередование форм активности различной интенсивности и включение 

движения в повседневную деятельность снижается утомляемость, повышается 

работоспособность и укрепляется здоровье детей; 

- организации учебно-тренировочных занятий по видам спорта: волейбол, 

баскетбол, лыжные гонки, плавание, кудо, бокс, каратэ. Реализация 

образовательного блока физкультурно-спортивной направленности обоснована 

необходимостью обеспечения непрерывности тренировочного процесса в условиях 

летнего отдыха, повышения уровня физической подготовленности и спортивных 

результатов с учетом требований дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки по видам спорта. Работа ДОЛ «Академия спорта» 

рассматривается как составная часть общего непрерывного учебно-тренировочного 

и образовательно-воспитательного процесса спортивной школы; 

- внедрения малых форм физического воспитания, включая утреннюю 

зарядку, гимнастику, динамические паузы, дыхательные и танцевальные минутки, 

пальчиковую гимнастику и самомассаж; 
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- мероприятия по закаливанию и оздоровлению детей реализуются в форме 

организации работы клуба «Здоровье» медицинскими работниками МАУ ДО «СШ 

№2». В систему оздоровительных мероприятий включены: санитарно-

просветительская деятельность, галотерапия (соляная комната), упражнения на 

массажных ковриках, нейрофитнес, гимнастика для глаз, посещение бассейна, 

воздушные ванны; 

- проведение санитарно-гигиенического просвещения, включающего беседы и 

мероприятия по формированию здорового образа жизни, принципов правильного 

питания, организацию отрядных соревнований по чистоте, что способствует 

развитию у детей ответственности за личную гигиену и санитарное состояние 

окружающей среды; 

-массовые мероприятия физкультурной направленности; подвижные и 

спортивные игры, эстафеты на свежем воздухе; 

- проведение спортивно-массовых мероприятий, направленных на вовлечение 

всех детей в активную физическую деятельность независимо от уровня подготовки. 

Через спартакиады, тематические турниры, квесты, спортивные праздники и 

интеллектуальные викторины формируются устойчивые привычки ЗОЖ, 

развиваются физические качества, командный дух, волевые и лидерские качества, а 

также создаётся позитивная и объединяющая атмосфера смены. 

3.3.2. Модуль «Культура России». 

Модуль «Культура России» направлен на формирование у детей 

уважительного отношения к духовным и культурным традициям своей страны, 

развитие нравственных ориентиров, художественного вкуса и эмоциональной 

отзывчивости. Через прикосновение к многовековому наследию России — её 

символике, искусству, ремёслам, литературе и музыке — дети открывают для себя 

богатство национальной культуры как основу личной и гражданской идентичности. 

Работа в рамках модуля способствует воспитанию творчески мыслящей, 

патриотически настроенной личности, осознающей свою связь с историей и 

культурой Родины. Реализация модуля опирается на традиции и современные 

форматы деятельности, объединяя познание и творчество, осмысление и выражение, 

что позволяет каждому ребёнку найти свой путь к наследию великой страны. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- тематические мероприятия, посвящённые символам России, направлены на 

знакомство детей с государственными и народными символами — флагом, гербом, 

гимном, а также традиционными праздниками, способствуют формированию 

уважения к культурному наследию и укреплению национальной идентичности; 

- просмотр и обсуждение отечественных фильмов способствуют 

формированию нравственных и патриотических ценностей. Дети учатся 
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анализировать поступки героев, размышлять о смысле происходящего и выражать 

собственное мнение, что способствует развитию эмоциональной отзывчивости и 

осознанного отношения к культурному наследию страны;  

- мастер-классы по традиционным ремеслам и декоративно-прикладному 

искусству, включающие освоение народных техник росписи, лепки, резьбы, 

художественной обработки природных материалов и изготовление народных 

игрушек. Завершающим этапом становится организация творческих выставок работ 

участников, что способствует развитию эстетического вкуса, приобщению к 

культурным традициям и сохранению ремесленного наследия через живое 

творчество и преемственность поколений; 

-  постановки на основе рассказов русских классиков, современных писателей 

и исторических сюжетов. Дети знакомятся с нравственно-эстетическим 

содержанием произведений, участвуют в литературно-музыкальных композициях и 

спектаклях, что способствует развитию художественного вкуса, выразительности 

речи, эмоциональной отзывчивости и уважения к культурному наследию России. 

3.3.3. Модуль «Детское самоуправление». 

Детское самоуправление в ДОЛ «Академия спорта» строится на трех началах: 

- Самоактивизация: приобщение как можно большего числа членов 

коллектива к решению проблем управления; 

- Саморганизация: устойчивое влияние актива отряда на коллектив, 

способность коллектива самостоятельно изменять свою структуру; 

- Самоконтроль: постоянный самоанализ органами самоуправления и 

отдельными организаторами своей деятельности и на основе этого поиск новых 

более эффективных путей решения задач. 

Система самоуправления в лагере основывается на принципах: 

педагогического руководства, обеспечивающего целенаправленное развитие 

детского самоуправления; 

предметности деятельности (есть деятельность — есть орган самоуправления); 

единого планирования как основы механизма включения в организацию 

коллективной жизни всех участников педагогического процесса; 

выборности органов самоуправления и сменяемости функций руководства и 

подчинения, видов деятельности; 

участия всех детей в системе самоуправления (принцип демократизма); 

согласия: разногласия могут быть лишь до принятия решения, а после — 

действует правило обязательного выполнения решения всеми участниками 

процесса. 

Руководство самоуправлением в отряде осуществляет помощник вожатого, в 

лагере – старший вожатый. Активисты (командир отряда, менеджер по организации 

досуга, менеджер по организации физкультурно-спортивной деятельности, PR-
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менеджер, менеджер по здоровью, менеджер по труду и безопасности) выбираются 

на должность общим голосованием, затем формируют микрогруппы и организуют 

деятельность. Работа строится по системе чередования творческих поручений, 

таким образом, чтобы каждый смог примерить на себя роль лидера, попробовать 

свои силы в разных направлениях деятельности и самоопределиться. Участие детей 

в самоуправлении способствует формированию социальной активности, 

приобретению опыта конструктивного общения, развитию лидерства и 

ответственности за принятие решений. 

Система стимулирования детей к активной деятельности и заинтересованного 

участия в делах лагеря включает в себя: 

- использование игровых форм организации деятельности в лагере; 

- самостоятельная разработка атрибутики каждым отрядом в соответствии с 

игровым сюжетом; 

Система поощрения в лагере представляет собой набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда, и связана с тематикой или игровой 

легендой смены. 

Публичное признание личных и командных достижений осуществляется через 

систему поощрения:  

- создание ситуации соревнования; 

- личный и командный рейтинг по итогам активности в течение дня; 

- турнирная таблица спартакиады лагеря; 

- награждение отрядов в номинациях, предусмотренных игровым сюжетом 

смены; 

- дипломы и призы победителям конкурсов и соревнований; 

- публичная похвала за личные и командные успехи (на линейке, в группе ВК 

«ДОЛ «Академия спорта»); 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и 

социальной успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

3.3.4. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное воспитание направлено на формирование у участников смены 

ценностей толерантности, взаимопомощи и уважения к особенностям каждого 

человека. В основе модуля — создание открытой, доступной среды, в которой дети с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью включаются в 

совместную деятельность на равных с другими. Через организацию особых условий, 

поддержку и участие в общем пространстве лагерной жизни, формируется 

уважительное отношение к различиям, развиваются навыки общения, сочувствия и 

социальной ответственности. 

3.3.5. Модуль «Профориентация». 
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Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача 

совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка 

к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

- организацию встреч с представителями различных профессий, развивающих 

у детей мотивацию к личностному росту и формирующих уважение к 

профессиональным достижениям; 

- инструкторскую и судейскую практику; 

- профориентационные экскурсии на предприятия города Тобольска (ПАТП, 

Косторезная фабрика); 

- участие в виртуальных экскурсиях и выставках - дети знакомятся с 

профессиями, углубляют знания,  что способствует профессиональному 

самоопределению; 

- участие в тренингах, направленных на воспитание ответственности, 

способности к принятию решений и поиску решений в ситуациях 

профессионального выбора. 

3.3.6. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых) с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

своем личном вкладе в социально значимую деятельность.  

Предусмотрено включение следующих форматов: 

- организация тематических Дней Первых, включающих в себя цикл 

воспитательных событий, способствующих просвещению, вовлечению детей в 

разнообразные формы социальной активности, формированию представлений о 

Движении Первых и мотивации к участию в его деятельности; 

- проведение акций и событий по направлениям деятельности Движения, 

вовлекающих детей в добровольческую и творческую практику, развивающих 

навыки сотрудничества и чувство ответственности; 

- организация общественно полезных дел, предоставляющих детям 

возможность прожить опыт помощи людям и обществу, развивать такие качества, 

как эмпатия, отзывчивость, коммуникабельность и социальная ответственность. 

3.4.Вариативные содержательные модули. 

3.4.1. Модуль «Экскурсии и походы». 
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Экскурсионная и туристическая деятельность в условиях детского лагеря 

является важной частью воспитательной работы, направленной на формирование у 

детей бережного отношения к природе, любви к родному краю, развитие 

самостоятельности, выносливости, ответственности и навыков взаимодействия в 

коллективе. 

Формы реализации модуля: 

- экскурсии и походы: эколого-исторические, профориентационные, 

культурологические; 

- игровые практикумы на открытом воздухе — «Тропа охотника», «Кодекс 

выживания в тайге», и другие, направленные на развитие смекалки, выносливости, 

взаимопомощи и командного взаимодействия, а также формирование навыков 

ориентирования и выживания в природной среде. 

 

3.4.2. Модуль «Кружки и секции». 

Воспитательный потенциал дополнительного образования многогранен. Оно 

формирует мотивацию к познанию, творчеству и самосовершенствованию, 

способствует развитию гуманистических ценностей и расширяет сферу общения с 

культурным наследием. Дополнительное образование создает условия для 

личностного роста, профессионального самоопределения, реализации 

индивидуального пути развития и «ситуации успеха» для каждого ребёнка. Через 

включение в творческую и познавательную деятельность формируются 

нравственные, духовные и социальные ориентиры. Не все обучающиеся по 

окончании спортивной школы станут профессиональными спортсменами, 

образовательное пространство летнего лагеря может стать отправной точкой для 

социальной адаптации и достижения жизненного успеха в других направлениях 

Дополнительное образование в рамках смены организуются в рамках 

физкультурно-спортивной направленности, а также через работу кафедр, 

направленных на реализацию различных направлений воспитания - «Домашние 

науки», «Наука красоты», «Наука безопасности в городе», «Россия -  Родина 

Героев»,  «Тобольск – культурное сердце Сибири», «Здоровый я», «Меткий 

стрелок». 

 

3.4.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая и медиа-среда в воспитательной работе лагеря является важным 

инструментом формирования информационной культуры, развития творческих 

способностей и вовлечения детей в современное медиапространство. Использование 

цифровых технологий позволяет не только расширить горизонты коммуникации, но 

и реализовать воспитательные задачи — от формирования безопасного поведения в 

сети до выражения гражданской позиции через создание медиаконтента. Модуль 
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способствует развитию у детей медиаграмотности, культуры сетевого общения, 

осознанного отношения к информации и творческого самовыражения. 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

- занятия по информационной безопасности и медиаграмотности, 

направленные на профилактику кибербуллинга, формирование навыков 

критического мышления, ответственное поведение в сети, противодействие 

экстремизму и деструктивным идеологиям; 

- создание медиаконтента детьми для официальной группы лагеря в 

социальной сети «ВКонтакте», отражающего жизнь отряда и события смены, что 

способствует развитию творческих способностей, коммуникативных навыков и 

формированию позитивного имиджа спортивной школы; 

- проведение интерактивных онлайн-мероприятий в официальной группе ДОЛ 

«Академия спорта»: челленджи, флешмобы, опросы, медиавикторины и креативные 

задания, объединяющие детей вне зависимости от их физического 

местонахождения. 

3.4.4. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в лагере выступает мощным воспитательным 

инструментом, формирующим у детей ценностное отношение к коллективной 

работе, социальной инициативе и ответственности за результат. Через реализацию 

собственных проектов дети осваивают навыки планирования, коммуникации, 

лидерства, учатся отстаивать свою точку зрения и работать на благо общества. Это 

не только способ развития интеллектуального и творческого потенциала, но и путь к 

становлению личности, способной преобразовывать действительность и видеть 

результат своей работы. Включение проектных форм в воспитательный процесс 

позволяет создать среду, где каждый ребенок может ощутить свою значимость и 

внести вклад в общее дело. 

- организация коллективной проектной деятельности в рамках отрядов, 

направленной на решение актуальных задач лагеря и местного сообщества; 

- проведение тренингов, креативных сессий, защиты проектов и публичных 

презентаций, формирующих у детей навыки самовыражения, уверенности и 

социальной ответственности. 

3.4.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» — это важная 

составляющая воспитательной работы, направленная на формирование у детей 

ценностей мира, взаимопонимания, уважения к многообразию культур и традиций. 

В современных условиях, когда вопросы межнационального и международного 

взаимодействия приобретают особую значимость, особую роль играет 
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формирование у подрастающего поколения культуры диалога, толерантности, 

способности к конструктивному взаимодействию. 

Воспитательный потенциал модуля реализуется через создание 

мотивирующей среды для развития у детей навыков межкультурной коммуникации, 

умения слушать, договариваться, взаимодействовать и находить общие ценности. 

Модуль включает в себя формы работы, способствующие социализации, 

формированию гражданского и патриотического сознания, развитию осознанной 

ответственности за мир в своей стране и в мире. 

Формы воспитательной работы в рамках модуля: 

- Международный день друзей. 

3.5. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы 

и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребёнок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Все 

уровни взаимодействия логично связаны с ключевыми направлениями содержания: 

блоками «Россия», «Мир», «Человек», а также тематическими модулями, 

отражающими воспитательные приоритеты. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

3.5.1. Общелагерный уровень. 

Общелагерный уровень представляет собой единое смысловое и ценностное 

пространство всей смены. Здесь формируется атмосфера единства, сопричастности 

и общей цели через масштабные события, в которых участвуют все участники 

программы – дети, педагоги, вожатые и специалисты. Каждое мероприятие носит 

ярко выраженный эмоционально-воспитывающий характер: церемонии открытия и 

закрытия смены, патриотические акции, творческие фестивали, спортивные 

соревнования, всероссийские и международные события, квесты становятся 

инструментами формирования у детей чувства общности, гордости за свою страну, 

развития уважения к культуре, науке, труду, природе и человеку. 

Массовые мероприятия реализуются на основе календарного плана 

воспитательной работы на смене — создают возможность для эмоционального 

проживания общих смыслов, погружения в темы смены и построения целостной 

картины мира. Здесь актуализируются и ценности, связанные с исторической 

памятью, культурной идентичностью, социальной активностью, безопасностью и 

личностным развитием. Участие каждого ребёнка в роли исполнителя, зрителя, 

организатора, корреспондента усиливает эффект вовлечения и позволяет закрепить 

воспитательные установки на практике. 

3.5.2. Межотрядный уровень. 
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На этом уровне происходит расширение коммуникативного пространства 

детей: они вступают во взаимодействие с представителями других отрядов, учатся 

выстраивать диалог, сотрудничество и уважительное отношение к «другому». 

Особенно эффективно реализуются межотрядные события через общение, обмен 

опытом, совместные тренинги и интерактивные игры, а также — творческие и 

интеллектуальные конкурсы, выставки, мастер-классы и флешмобы. 

Межотрядная деятельность способствует формированию у детей гибкости 

мышления, эмпатии, толерантности, умения принимать коллективные решения и 

взаимодействовать вне привычного окружения. Это пространство доверия, в 

котором закладываются основы межличностной и межкультурной коммуникации, 

развиваются навыки сотрудничества, лидерства, инициативности и социальной 

активности. Мероприятия продумываются с учетом возрастных особенностей и 

включают как фронтальные формы (например, общие тематические занятия), так и 

разноформатные групповые активности, создающие эффект совместного 

переживания. 

3.5.3. Групповой уровень. 

Групповой уровень объединяет детей из разных отрядов по интересам, 

склонностям, индивидуальным выборам. В рамках объединений дополнительного 

образования, медиацентра, органов соуправления или профильных команд по 

проектной деятельности формируется устойчивое поле личностного роста и 

социализации. В этой среде ребенок учится ответственности за результат, проявляет 

инициативу, развивает творческий потенциал, находит единомышленников, пробует 

себя в новых социальных и профессиональных ролях. 

Эта форма особенно эффективна при реализации долгосрочных 

воспитательных задач: сопровождение проектной деятельности, развитие 

лидерского потенциала, воспитание гражданской позиции, формирование 

экологической, культурной, информационной грамотности. Здесь реализуются 

элементы наставничества, самоорганизации, командообразования и результативного 

взаимодействия, включая участие в разработке и реализации социально значимых 

проектов, профильных заданий, фестивалей и онлайн-инициатив. 

3.5.4. Отрядный уровень. 

Отрядный уровень реализации воспитательной работы является ключевым 

звеном в организации жизнедеятельности детей в лагере. Именно в рамках отряда 

создается уникальная образовательная среда, в которой ребёнок проживает каждый 

день в постоянном взаимодействии с ровесниками и взрослыми. Это пространство, 

где формируются доверительные отношения, укрепляется командный дух, 

реализуются инициативы и происходит личностный рост. Отряд — это временный, 
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но значимый коллектив, который помогает ребенку почувствовать себя нужным, 

важным, услышанным и поддержанным. Здесь закладываются основы активной 

гражданской позиции, ответственности, взаимопомощи, уважения, развиваются 

коммуникативные и социальные навыки. Педагогическая деятельность на отрядном 

уровне строится по принципам сотворчества и уважительного диалога, что 

обеспечивает эмоциональную безопасность и способствует успешной социализации 

ребенка. 

Основные направления работы на отрядном уровне включают: 

- планирование и реализация отрядной деятельности, ориентированной на 

интересы и потребности детей. Включает в себя различные виды активности: 

познавательные, творческие, спортивные, коммуникативные, патриотические, 

игровые и социальные форматы; 

- формирование уклада отряда через выбор названия, девиза, эмблемы, 

отрядной песни и других символов, способствующих созданию сплочённого 

коллектива и развитию чувства принадлежности к группе; 

- организация адаптационного периода, направленного на знакомство, снятие 

тревожности, принятие норм и правил, формирование комфортной и безопасной 

среды, поддерживающей каждого ребенка; 

- проведение ежедневных сборов и вечерних огоньков, на которых 

обсуждаются итоги дня, коллективные достижения, возникают идеи для новых 

инициатив, проводится анализ взаимоотношений в группе; 

- поддержка инициативы и участие детей в различных ролях — от 

организатора до исполнителя. Это позволяет ребенку реализовать свои способности, 

примерить на себя разные социальные роли и почувствовать личную значимость; 

- формирование и развитие детского самоуправления, включая выбор 

активистов, распределение поручений, участие в принятии решений. Это 

воспитывает у детей чувство ответственности, навыки планирования, 

коммуникативную компетентность и уважение к мнению других; 

- развитие коллектива через тренинговые и игровые практики, направленные 

на сплочение, доверие, взаимопонимание и формирование позитивных моделей 

взаимодействия; 

- введение норм, традиций и правил поведения, совместно принятых детьми, 

что способствует формированию внутренней дисциплины, культуры общения и 

ответственности за свои поступки; 

- организация трудовых и дежурных дел, направленных на развитие 

самостоятельности, уважения к общему труду и осознание личной пользы для 

коллектива; 

- создание условий для социальной активности, включая обсуждение 

значимых тем, коллективное принятие решений, реализацию мини-проектов, 
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вовлеченность в события лагеря, что позволяет каждому ребенку стать 

полноправным участником жизни коллектива; 

Таким образом, отрядный уровень — это пространство живого общения, 

доверия, действия и рефлексии, в котором каждый ребенок может расти, раскрывать 

себя, чувствовать поддержку и быть активным участником интересной и значимой 

лагерной жизни. 

IV. Организационный раздел 

4.1.Особенности организации воспитательной работы в ДОЛ «Академия 

спорта»  

В течение смены педагогический коллектив детского оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием «Академия спорта» на базе МАУ ДО «СШ №2» г. 

Тобольска стремится создать условия, максимально приближенные к условиям 

загородных лагерей, позволяющие детям отдохнуть и набраться сил, не выезжая за 

пределы города, реализовать свои таланты и способности, научиться быть 

ответственными за свои решения, проявлять свою гражданскую позицию, развивать 

лидерские качества.  

В рамках программы смены дети приобщаются к здоровому образу жизни 

через активные виды отдыха и образовательной деятельности: культурно-досуговые 

мероприятия, тренировочные занятия, образовательные мастерские, экскурсии, 

игры. Реализация программы предусматривает систему мероприятий, объединенных 

сквозной игрой «Мозаика единства: собираем общий круг», которая будет 

проходить в течение всей смены. Система мероприятий в рамках основных 

направлений программы представлена в таблице 1. 

Таблица 1 

Система мероприятий по основным направлениям программы 

Физкультурно-

спортивное и 

оздоровительное 

направление 

 утренняя зарядка; 

 тренировочные занятия; 

 мастер-классы по видам спорта; 

 массовые мероприятия физкультурной 

направленности; 

 подвижные и спортивные игры, эстафеты на свежем 

воздухе; 

 организация здорового питания;  

 соблюдение режима дня. 
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Творческо-

познавательное 

направление 

 изобразительная деятельность (отрядные уголки, 

рисунки на асфальте, символика, плакаты); 

 посещение творческих мастерских; 

 посещение творческих мастер-классов. 

Культурно-досуговое 

направление 

 игровые творческие программы, игры, конкурсы, 

викторины; 

 коллективные творческие дела; 

 посещение экскурсий, кинотеатров; 

 коммуникативные и интеллектуальные игры, тренинги 

на сплочение коллектива, сюжетно-ролевые игры; 

 постановка сценок, спектаклей. 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

 военно-спортивные игры; 

 участие в патриотических акциях, проведение 

экологических акций; 

 конкурсы рисунков, плакатов; 

 фестиваль народных спортивных игр (лапта, городки, 

отрядные эстафеты); 

 отрядные часы, обсуждение книг, фильмов. 

Профилактическое 

направление 

 проведение инструктажей; 

 мероприятия по пожарной и дорожной безопасности; 

 беседы, лекции, просмотр фильмов; 

 работа клуба «Здоровье»; 

 санитарно-просветительская работа по профилактике 

заболеваний. 

Профориентационное 

направление 

  инструкторская и судейская практика; 

 профориентационные экскурсии 

 встречи с героями 

 мастер-классы 

 

Сроки реализации программы 
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По продолжительности программа является краткосрочной – реализуется в 

течение одной лагерной смены: 1 смена – 21 календарный день (15 рабочих дней) в 

период с 01 по 22 июня 2026 года. 

4.2.Этапы реализации программы представлены в таблице 2: 

 Таблица 2 

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Подготовительный этап 
Этот этап характеризуется тем, что до открытия 

летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием начинается подготовка к летнему 

сезону. Мероприятия этапа: 

- проведение совещаний при директоре и 

заместителе директора по воспитательной работе 

по подготовке школы к летнему сезону; 

- получение санитарно-эпидемиологического 

заключения о соответствии зданий, сооружений 

требованиям СанПиН к организации деятельности 

детских оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием; 

- издание приказа по школе об открытии лагеря с 

дневным пребыванием детей; 

- разработка программы деятельности лагеря с 

дневным пребыванием детей; 

- проведение набора детей в лагерь, проведение 

родительских собраний; 

- подготовка методического материала для 

работников лагеря; 

- отбор кадров для работы в лагере с дневным 

пребыванием детей; 

- составление необходимой документации для 

деятельности лагеря (план-сетка, положение, 

должностные обязанности, инструкции т.д.) 

Март- 

май 

Методист, 

Тренеры-

преподаватели 

2 Организационный этап 
Этот период предполагает организованное начало 

работы лагеря 

Мероприятия этапа: 

- встреча детей, проведение диагностических 

мероприятий; 

- практическая апробация программы «Академия 

спорта»; 

- знакомство с правилами жизнедеятельности 

лагеря; 

- выявление и постановка целей развития 

Июнь 

1-4 день 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

вожатые 
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коллектива и личности; 

- сплочение отрядов; 

- формирование законов и условий совместной 

работы; 

- подготовка к дальнейшей деятельности по 

программе. 

  

3 

Основной этап 

- реализация основных идей смены; 

- реализация основных мероприятий программы по 

всем направлениям деятельности; 

- осуществление информационного сопровождения 

деятельности; 

- осуществление мониторинга и коррекция 

деятельности на его основе 

Июнь 

5-15 

день 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

медицинские 

работники, 

вожатые 

  

4 

Заключительный  этап 

Основной идеей этого этапа является: 

- подведение итогов смены; 

- анализ предложений, внесенных детьми, 

родителями, педагогами по деятельности лагеря с 

дневным пребыванием детей; 

- выработка перспектив деятельности по 

организации работы лагеря в следующем году. 

Июнь Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

вожатые 

4.3. Направления самоанализа воспитательной работы 

Основным методом анализа воспитательного процесса в лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы. 

Самоанализ воспитательной работы, осуществляется по самостоятельно 

выбранным направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно. 

Показатели эффективности реализации программы представлены в таблице 3 

Таблица 3 

Показатели эффективности 

 

Критерии Методы Показатели 

эффективности, 

% 

Воспитательная деятельность 

Количество детей, включившихся в Наблюдение 100 



26 
 

программу 

Степень психологической 

комфортности, адаптация в 

коллективе, отсутствие конфликтов 

Анкетирование 

 

100 

Желание повторно участвовать в 

программе лагеря 

Анкетирование 90 

Количество детей, участвующих в 

культурно-досуговых мероприятиях 

Мониторинг участия 

отрядов в мероприятиях 

100 

Количество детей, активно 

участвующих в общественной 

жизни лагеря 

Наблюдение 100 

Отсутствие конфликтных ситуаций Наблюдение 0 

Положительные отзывы детей, 

родителей, воспитателей о работе 

лагеря 

Опрос 100 

 

Приложение 1 

Диагностические материалы 

 

Анкета организационного периода 

Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере «Академия спорта». 

Чтобы ты смог лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на 

несколько вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты 

смог хорошо отдохнуть и восстановить свои силы. Выбери из предложенных 

ответов тот, который считаешь нужным и подчеркни его. 

Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его. 

1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х 

вариантов)? 

а) подружиться с ребятами, найти друзей 

б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов 

в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела 

г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку 

д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя 

е) просто отдохнуть, весело провести время 

2. Предлагаем тебе выбрать направления студий, мастер-классов, в которых 

ты хотел бы заниматься: 

а) вокал 

б) танцы 

в) спорт 

г) общение 

д) прикладное творчество 

е) свой вариант (запиши) 

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны 

для людей: 

а) любознательность 
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б) честность 

в) доброта 

г) дисциплинированность 

д) смелость 

е) трудолюбие- 

ж) инициативность 

з) толерантность 

и) справедливость 

4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту? 

а) Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях 

б) Занимаюсь на досуге 

в) Спортом интересуюсь как зритель, болельщик 

г) Занятия спортом меня не увлекают 

5. Как ты оцениваешь свое здоровье? 

а) Чувствую себя совершенно здоровым 

б) Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

в) Здоровье иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю 

г) К сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто 

6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью? 

а) Да, это необходимо 

б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь 

в) Я над этим не задумывался 

г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым 

7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий? 

а) Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

б) Найти для себя интересное дело 

в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, занятия 

г) Справиться с возникающими в жизни проблемами 

д) Довести задуманное дело до конца 

е) Прийти на помощь к другим при необходимости 

ж) Выступить с каким-либо предложением 

з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение 

 

Анкета адаптации детей в условиях лагеря 

1.Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2.Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, 

рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё? 

3.Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, 

шахматы и др.? 

4.Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

5.Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6.Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

7.Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 

8.Что ты рассказываешь дома о лагере? 

9.Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от 

«пятёрки» до «двойки»). 
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10.Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

11.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

12.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая 

эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 

 

Анкета итогового периода: 

 Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 

 Было ли скучно в лагере? 

 Было ли тебе страшно? 

 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 

чем? 

 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.  

 Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

 Если у тебя будет желание посещать  лагерь еще раз, ты бы 

Твое имя, фамилия и автограф на память ______________________________ 

 

Анкета для родителей 

Удовлетворены ли Вы отдыхом Вашего ребенка в лагере: 

а) да 

б) нет 

в) частично 

2. Если вы выбрали ответы б) или в), укажите основные проблемы: 

а) режим дня, питание, соблюдение санитарных норм; 

б) занятость детей, организация мероприятий; 

в) взаимоотношения, климат в коллективе; 

г) другое 

3. Что вы считаете положительным в работе лагеря: 

4. Какие предложения по организации работы лагеря Вы можете внести 

 

Опросник М. И. Рожкова на выявление уровня социальной активности, 

социальной адаптированности, социальной автономности 

и нравственной воспитанности 

Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале: 

 4 – всегда; 



29 
 

 3 – часто; 

 2 – иногда; 

 1 – редко; 

 0 – никогда. 

Текст опросника. 

1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых. 

2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других. 

3. За что бы я ни взялся – всегда добиваюсь успеха. 

4. Умею прощать людей. 

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 

8. Считаю, что делать добро – главное в жизни. 

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

10.  В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение. 

11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

12.  Мне нравится помогать другим. 

13.  Я хочу, чтобы со мной все дружили. 

14.  Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь. 

15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

16.  Переживаю неприятности других, как свои. 

17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

18.  Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен со мной. 

19.  Всегда довожу дело до конца. 

20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

1 5 9 13 17 

2 6 10 14 18 

3 7 11 15 19 

4 8 12 16 20 

 Среднюю оценку получаем:  

 Адаптированности – сложив оценки первой строчки, разделив их на пять. 

 Автономности – сложив оценки второй строчки, разделив их на пять. 

 Социальной активности – сложив оценки третьей строчки, разделив их на 

пять. 

 Уровень воспитанности – сложив оценки четвертой строчки, разделив их на 

пять. 

           4 – высокий уровень. 

           3 – норма 

           меньше 3 – низкий. 

 

Методика «Рейтинг ожиданий» 

Проводится с целью выяснения представлений детей о лагере. Помогает 

определить направление деятельности в конкретном отряде и лагере в целом, с 
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учетом потребностей детей. Предупреждает возникновение негативных 

эмоциональных реакций. Проводится по методике «Незаконченного предложения». 

Детям предлагается продолжить предложение «Лагерь – это…». При выполнении 

обследования важно позаботиться о том, чтобы каждый ребенок работал 

самостоятельно, быстро и не задумываясь. При обработке полученных данных, 

ответы детей делятся по номинациям: «Отдых», «Положительные эмоции», 

«Интересная деятельность», «Хорошие вожатые», «Отдых без родителей», 

«Лечение», «Общение», «Новые друзья» и т. д. 

Методика «Я в круге» 

Проводится дважды – после организационного периода и в конце смены. 

Позволяет отследить эффективность вхождения детей в микросоциум, степень 

принятия ими норм и правил совместного проживания. При обследовании каждому 

ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается нарисовать окружность. 

Проводится ассоциативная параллель: окружность – это отряд; соответственно, 

поставь точку, где ТЫ. При этом дети не должны совещаться, задания выполняют 

самостоятельно. Для подведения результатов все рисунки детей собираются и 

делятся на четыре группы по расположению точки. Результаты подсчитываются. 

Данная диагностика проводится первые 3-4 дня смены – время адаптации. По 

результатам диагностики составляются рекомендации для педагогического 

коллектива по организации воспитательного процесса, выбору конкретных 

мероприятий для работы с детьми.  
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4.4.Партнерское взаимодействие. 

Взаимодействие с учреждениями культуры, молодежной политики, 

образовательными и общественными организациями, бизнес-сообществами строятся 

на основе социального партнерства и взаимовыгодного сотрудничества. 

Социальные партнеры: 

 МАОУ «СОШ №12», МАОУ «Лицей», АУ СОН «СРЦН», ООО «Дольче 

Вита»  - организация питания. 

 ТПИ им.Д.И.Менделеева (филиал ТюмГУ) – практика студентов 

педагогических специальностей. 

 МАУ ДО «Дом детского творчества» - проведение занятий в «Кванториуме». 

 МАУ «ММЦ «Молодёжь Тобольска» - культурно-досуговые мероприятия. 

 Beauty expert Mary Kay – проведение курса красоты и здоровья. 

 АУ СОН ТО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» 

- проведение социально-психологических тренингов. 

 ГИБДД МОВД «Тобольский» - профилактические мероприятия по 

безопасности на дорогах. 

 ФГКУ «8-ОФПС по Тюменской области» - профилактические мероприятия по 

пожарной безопасности. 

 МКУ «Управление по ГОЧС г. Тобольска» - профилактические мероприятия 

по безопасности на воде, в быту. 

 АО «Тобольское ПАТП» - проведение экскурсий. 

 Экодом Менделеев – проведение экскурсий, мастер-классов. 

 ТЭО – экологическое просвещение. 

4.5. Работа с родителями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) является 

важнейшей частью воспитательной системы и предусматривает следующие 

форматы:  

- информирование родителей до начала смены об особенностях 

воспитательной работы, требованиях к режиму, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте учреждения, в 

социальных сетях и мессенджерах; 
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- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- размещение информационных стендов в спортивных комплексах с 

информацией, полезной для родителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня;  

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных соответствующими нормативными документами организации 

отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой 

жизненной ситуации, детей, состоящих на учете в социально-опасном положении и 

т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их законными представителями. 

- интерактивные форматы участия: семья ребенка становится участником 

творческих и познавательных заданий, что способствует укреплению 

межличностных связей внутри семьи и повышению вовлечённости родителей в 

воспитательный процесс лагеря. 

4.6.Кадровое обеспечение 

Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией МАУ ДО «СШ 

№2» г. Тобольска. В учреждении, в основном, работают тренеры-преподаватели с 

высшим профессиональным образованием, среднего возраста, со стажем работы в 

образовательном учреждении от 6 до 10 лет. Образовательный уровень педагогов 

позволяет решать на качественном уровне задачи, поставленные перед учреждением 

в связи с организацией летнего отдыха детей и подростков. Каждый работник лагеря 

перед началом смены знакомится с условиями труда, режимом дня, должностными 

обязанностями и инструкциями по ОТ и ТБ, а также проходит обязательный 

медицинский осмотр. 

Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для 

всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает тренер-

преподаватель, вожатый и помощник вожатого. Все остальные участники 

воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут 

ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного 

плана, проведение отрядных и общелагерных дел. Вожатые - студенты Тобольского 

педагогического института им. Д.И.Менделеева (филиал ТюмГУ), находящиеся на 

практике в МАУ ДО «СШ №2» г. Тобольска, - занимаются организацией отрядной 

жизни. 
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Методическая подготовка руководящих и педагогических кадров для работы в 

ДОЛ «Академия спорта» осуществляется через участие, а также организацию и 

проведение следующих мероприятий: 

- участие в ежегодных областных семинарах, вебинарах для организаторов 

летнего отдыха; 

- участие в работе городских межведомственных комиссий по организации 

летнего отдыха; 

- участие в совещаниях по вопросам летнего отдыха Департамента физической 

культуры, спорта и молодежной политики администрации города Тобольска; 

- проведение обучения и аттестации помощников вожатых с использованием 

методических материалов ГАУ ДО ТО «ДТиС «Пионер» г. Тюмень; 

- совместно с ФГБОУ ВО ТПИ им.Д.И.Менделеева (филиал) ТюмГУ 

проведение инструктивных семинаров со студентами, проходящими 

педагогическую практику в ДОЛ «Академия спорта»; 

- проведение установочного семинара для отрядных вожатых и их 

помощников до начала лагерной смены; 

- проведение ежедневных планерок с вожатыми и воспитателями в процессе 

реализации программы; 

- привлечение вожатых и воспитателей к планированию деятельности по 

реализации программы. 

4.7. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программных мероприятий в МАУ ДО «СШ №2» г. 

Тобольска используются помещения и спортивные площадки, призы и награды для 

стимулирования, материалы для оформления и создания условий для творчества 

детей, канцелярские принадлежности, аудиоаппаратура и видеотехника, телевизор, 

фотоаппарат, проектор с экраном, ноутбук, детская библиотека, литература, 

интернет, локальная сеть. В таблице 4 представлен перечень помещений и 

спортивных площадок.  

Таблица 4 

Помещения и площадки 

Объекты Площадь 

Площадка  для волейбола  360 

Площадка  для баскетбола 482,6 

Площадка  для тенниса 643.30 

Малое футбольное поле 5568 

Спортивный зал (универсальный) 1440 

Тренажерный  зал 45,40 

Малый  зал 38,10 
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Методический  кабинет 30,10 

Мультимедиа установка  

Телевизор   

Медицинский  кабинет 14,0 

Бассейн  242 

Зал единоборств 405 

Интернет ресурсы  

Методическая копилка  

Методическая  литература  

Спортивный инвентарь и оборудование:  

 тренажеры, 

 мячи (футбольный, волейбольный, баскетбольный), 

 скакалки, 

 набор для игры в бадминтон, 

 дартс, 

 обручи, 

 гимнастические палки, 

 настольные игры. 
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Календарный план воспитательной работы 

в ДОЛ «Академия спорта» на 2026год 

 

№ Мероприятия Сроки Уровень проведения 
Общелагерный 

уровень 

Межотрядный 

уровень 

Отрядны

й уровень 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

1.  Психологический 

тренинг «Я и другой» 

по графику   + 

2.  Правовой урок 

«Ненормативная лексика 

в молодежной среде» 

04 июня   + 

3.  Флешмоб «Частушка — 

жемчужина русской 

культуры» 

11 июня + + + 

4.  Мастер-класс «Народная 

игрушка» 

11 июня   + 

5.  Творческий конкурс 

«Легенды Амура» 

16 июня  + + 

6.  Посещение кинотеатра 

«Апельсинема» 

По средам   + 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

1.  Социально-позитивная 

акция «Культурный 

словарь народов 

в течение 

смены 

+ + + 
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России» « 

2.  Интерактивная акция 

Игровой десант» 

в течение 

смены 

 +  

3.  Блиц-опрос «Экспресс 

открытий» 

в течение 

смены 

+ + + 

4.  Мастер-класс «Традиции 

наших предков» 

03 июня   + 

5.  Интерактивная 

викторина «Народы 

Сибири: сквозь века и 

традиции» 

04 июня  + + 

6.  Экологическая игра-

стратегия «Спаси 

планету»  

05 июня  + + 

7.  Конкурс рисунков на 

асфальте «Будущее 

Земли» 

05 июня +  + 

8.  Спортивно-

познавательная игра 

«Богатырский маршрут» 

08 июня  +  

9.  Театр миниатюр 

«Хранители сказаний» 

08 июня  + + 

10.  Игра «Широка страна 

моя родная» 

10 июня  +  

11.  Игра-путешествие 

«Тайны шамана» 

10 июня  +  

12.  Флешмоб «Вместе мы – 

одна Россия!» 

11 июня +   

13.  Экскурсия в музей 

пограничников или в 

музей ВМФ 

по графику   + 

14.  Экскурсия на 

косторезную фабрику 

по графику   + 

15.  Интеллектуально-

спортивный квест «Код 

единства: один за всех 

— все за одного» 

15 июня + +  

16.  Викторина «Спортивные 

достижения России» 

15 июня  + + 

17.  Эрудит‑квест «Тропа 

мудрости: загадки 

народов Дальнего 

Востока» 

16 июня  + + 

18.  День Движения Первых 17 июня  + + + 

19.  Квест «Спорт народов 

Поволжья» 

18 июня  +  
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20.  Патриотический 

агитационный пробег 

22 июня + + + 

21.  Экоурок 22 июня   + 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» 

1.  Психологический 

тренинг «Мы - команда» 

по графику   + 

2.  Психологический 

тренинг «Мир без 

конфликтов» 

по графику   + 

3.  Интеллектуальная игра-

соревнование по ПДД 

«Безопасное лето в 

городе»» 

02 июня  +  

4.  Игра «Тропа охотника» 04 июня  + + 

5.  Конкурс рисунков на 

асфальте «Будущее 

Земли» 

05 июня +   

6.  Мастер-класс 

«Национальные ритмы» 

09 июня   + + 

7.  Квест «Путь горца» 09 июня   +  

8.  Ярмарка талантов 11 июня  +  

9.  Турнир «Богатырские 

забавы» 

11 июня  +  

10.  Конкурс плакатов «За 

чистый спорт!» 

17 июня +   

11.  Игра «Кодекс 

выживания в тайге» 

16 июня  +  

12.  Фестиваль народных игр 15 июня + +  

13.  Спортивно-

развлекательный квест 

««Радуга народов 

Поволжья»» 

18 июня  +  

14.  Игровая программа 

«День Нептуна» 

19 июня +   

15.  Викторина 

«Безопасность на воде. 

Профессия спасателя» 

19 июня  +  

16.  Мастер-класс «Помощь 

утопающему»» 

19 июня   + 

17.  Работа клуба «Здоровье» По плану +   

18.  Минутка здоровья Ежедневно    

19.  Час здоровья «Здоровое 

питание для юного 

спортсмена» 

Еженедельно +   

20.  Проведение Еженедельно +   
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инструктажей: 

- по правилам 

безопасности при 

участии в мероприятиях 

- по правилам поведения 

на открытой воде 

- по правилам поведения 

в лесу 

- по противопожарной 

безопасности 

 


